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Vorteile von Fachkräften aus der Türkei

Hervoragende  Ausbildung
Sehr hohe Ausbildungsstandards, z. B.
akademische Ausbildung von Pflegefachkräften
an Universitäten      

Anerkannte    Qualifikation
Hochschulabschlüsse und Ausbildungen sind in
Deutschland grundsätzlich anerkennungsfähig    

Kulturelle und fachliche Kompetenz
Hohe Motivation, ausgeprägtes
Verantwortungsbewusstsein und starke
berufliche Identifikation      

Nähe zur Heimat
Kurze Flugzeiten ermöglichen regelmäßige
Familienbesuche und erleichtern die langfristige
Integration    
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Effiziente Personalvermittlung - alles aus einer Hand

Bewerbervorstellung
Strukturierte Vorstellung passender
Talente inklusive relevanter
Qualifikation

Bedarfsanalyse
Präzise Klärung der zu besetzenden
Positionen, der fachlichen und
persönlichen Anforderungen, der
Arbeitsplatzbeschreibung sowie der
Gehaltsstruktur

Kandidatenauswahl
Sorgfältige Vorauswahl qualifizierter
Kandidat:innen entsprechend Ihrem
Anforderungsprofil    

Nachbetreuung 
Begleitende Unterstützung von
Unternehmen und Mitarbeiter:innen
auch nach erfolgreicher Einstellung
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Rund um Sorglos Paket
Dienstleistungsbausteine für Arbeitgeber und türkische Fachkräfte

Visa-Service
Unterstützung bei Visumsanträgen und
behördlichen Prozessen

Deutschkurse durch Muttersprachler
Sprachtraining mit qualifizierten,
muttersprachlichen Lehrkräften

Interkulturelle Vorbereitung
Vorbereitung auf Arbeitskultur, Alltag und
gesellschaftliche Besonderheiten der
Zielregion

Anerkennungsverfahren
Vollständige Begleitung im Genehmigungs-
und Anerkennungsverfahren

Berufsspezifische Sprachkurse
Vermittlung der medizinischen bzw.
fachbezogenen Terminologie
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Zeitlicher Ablauf Recruiting 

Ablauf

#2 Übergabe CV #8 Ende der
Probezeit

#1 Start Akquise
6-8 Wochen

#7 Betreuung 

#6 Arbeitsbeginn

#5 Sprachkurse
9 Monate

#3 Entscheid
Arbeitgeber
2 Wo

#4 Arbeitsvertrag
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Unsere
Dienstleistungen
1. Kandidatensuche

nach
Anforderungsprofil

2. Laufende Betreuung
der Bewerber in der
Probezeit

Mögliche
zusätzliche
Leistungen
1. Visa-Service
2. Anerkennungs-

verfahren
3. Deutschkurse für

Bewerber
4. Interkulturelle

Vorbereitung

Unser Honorar
Unser Honorar richtet
sich nach Ihren
Anforderungen und ist
abhängig von der Anzahl
der zu besetzenden
Stellen und den
zusätzlichen Leistungen,
welche wir für Sie
übernehmen sollen. 
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Team

Orange

Metin Kont
Geschäftsführer

Jürgen Hanke
Geschäftsführer

Joachim Saiko
Vertrieb
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