
Orange Concept Training –  Innere Buchleuthenstrasse 13 –  87600 Kaufbeuren 
www.orange-concept-training.de - email: kontakt@orange-concept-training.de -Tel. +49 (0) 8341 9969 336 

	
  
	
  

	
  	
  
	
  
Warum ein Orange Concept LeadershipTraining? 

Das Orange Concept Leadership Training (3x2 Tage) unterstützt die Führungskräfte 
Ihres Unternehmens in der Weiterentwicklung der persönlichen 
Führungskompetenz und zeigt neue Wege auf, um sofort schon nach dem ersten 
Tag deutlich bessere Resultate zu erzielen. Es eignet sich bestens als 
f irmeninternes Training. Der Seminarleiter kennt die täglichen Herausforde-
rungen im Umgang mit Mitunternehmern aus eigener Erfahrung. Er ist ein 
Moderator, der in konstruktiver Art und Weise die Teilnehmer/Innen auf einem Stück 
ihres Berufsweges begleitet.  

Unser Al leinstel lungsmerkmal? Die Nähe zur Praxis .   
 
Unsere Teilnehmer bringen Ihre Fallbeispiele ein, Trainieren live in der Gruppe 
das Gespräch, bekommen Feedback und wenden das Trainierte sofort 
zwischen den Seminartagen an. 
 
Wie gehen wir vor? 
 

 
 
 
 

Veränderungen brauchen Zeit. Deshalb das Orange Concept Intervallprinzip. Alle 
Tage bauen auf einander auf. Jeder Trainingstag beinhaltet 1 zentrales Thema, dass 
zwischen den Tagen mit den Praxisübungen angewendet und vertieft wird. Am 
darauf folgenden Tag wird justiert usw. 
 
Pluspunkte für Sie und Ihr Unternehmen? 
  

• Unternehmerisch Denken und Handeln auf allen Stufen des Unternehmens 
• Höhere Mitarbeiterzufriedenheit 
• Ablegen der Scheuklappen, Mut zur Veränderung 
• Optimale Nutzung derZeit, effektives Zeitmanagement 
• Erfolgreiche und effektive Führung 
• Gesprächsführung in allen Bereichen eines Unternehmens 
• Mitarbeiter werden zum Mitunternehmer 
• Zusätzl ich Tag 6 für ein f irmeninternes Projekt 
• Teamentwicklung innerhalb der Führungskräfte 
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