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Leadership Training

warum ein Orange Concept LeadershipTraining?

Das Orange Concept Leadership Training (3x2 Tage) unterstutzt die FUhrungskrdfte
Inres Unternehmens in der Weiterentwicklung der persénlichen
FUhrungskompetenz und zeigt neue Wege auf, um sofort schon nach dem ersten
Tag deutlich bessere Resultate zu erzielen. Es eignhet sich bestens als
firmeninternes Training. Der Seminarleiter kennt die taglichen Herausforde-
rungen im Umgang mit Mitunternenmern aus eigener Erfahrung. Er ist ein
Moderator, der in konstruktiver Art und Weise die Teilnehmer/Innen auf einem Stuck
inres Berufsweges begleitet.

Unser Alleinstellungsmerkmal? Die Ndhe zur Praxis.
Unsere Teilnehmer bringen lhre Fallbeispiele ein, Trainieren live in der Gruppe
das Gesprdch, bekommen Feedback und wenden das Trainierte sofort

zwischen den Seminartagen an.

Wie gehen wir vor?

5 Wochen S5 Wochen
Praxisibung Praxisibung
Vorbereitung Vorbereitung

Verdnderungen brauchen Zeit. Deshalb das Orange Concept Intervallprinzip. Alle
Tage bauen auf einander auf. Jeder Trainingstag beinhaltet 1 zentrales Thema, dass
zwischen den Tagen mit den PraxisiUbungen angewendet und vertieft wird. Am
darauf folgenden Tag wird justiert usw.

Pluspunkte fur Sie und Ihr Unternehmen?

e  Unternehmerisch Denken und Handeln auf allen Stufen des Unternehmens
* HOohere Mitarbeiterzufriedenheit

* Ablegen der Scheuklappen, Mut zur Verdnderung

* Optimale Nutzung derZeit, effektives Zeitmanagement

* Erfolgreiche und effektive FUhrung

* Gesprdchsfuhrung in allen Bereichen eines Unternehmens

* Mitarbeiter werden zum Mitunternehmer
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